
１ 業務に際し、人命を最優先にすること

２ 業務に関わるあらゆる者に対し、絶えず尊敬の念と感謝の気
持ち

を持つこと

３ 小さな危険は大きな危険の前兆と捉え、都度是正すること

４ 「面倒くさい、誰かがやるだろう」と言った気持ちに打ち勝
つよう、

日々研鑽すること

５ ルールのみに依存する事無く、自己防衛能力を高めること

６ 心が落ち着かない場合には、「仕事は自身の生活のため」と

割り切る気持ちを持つこと

７ 物損は金で大半解決出来るが、人損は金で解決出来ない事が

多いと時々考えること

８ 限られた自身の時間(命)を大切にし、皆が幸せになること

安全大方針









採用活動のポイント

■企業力
急激な向上は難しいが、現状の「魅力」をいかに整理・抽出し、
上手く伝えるか

■採用力
＊どんな企業でも向上可能
＊「うちは・・・な会社です」と言えるか

＊「採用マインド」×「採用スキル」
・トップの意志と社内のコンセンサス
・採用ステップでの人事のスキル

企業力 × 採用力 の強化

外部講義より引用
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